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Korkrma, sdnmz bu gafalarda ylzen f sancak;
Sonmeden yurdumun Gstnde tlen en son ocak,
(0 benim milltioin iz, pariyacak;
(0 benimir 0 benim milletimindi ancak.

(Gatma, kurban ofaym, cehreni ey nazk hilall
Kahraman rlma bir gl Ne bu ddet, bu ceal?
$ana olmaz dokllen kananmz sonra hefl.,
Hakldir Hakk'stapan milltimin ffilall

Bon ezekdon bordie hdr yagadin, hlr yaganm,
Hangl ¢lgin bana tinci vuracakmi? Sagarml
Kkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, ganm,
Yiranim daglan, engnlere sigmam taganm,

Garbin afgkom sarmigsa ek 2l duvar,

Benim iman dolu gogsdm gbi serhaddim var.
Ulosun, Korkmal Nasil boyle birimani bogar;
“edeniyet" deakn tek il Kl canavar?

Arkadag! Yurduma alakan uratma sakin,
Sipor o govdani, dursun bu hayastzea akin,
Dogacakhr sana va'dettdf ginler Hakk'n..
Kim bilir belki yann, belk yarindan da yakan,

Bastm yerlri“toprak!” Diyerek gegme, tani:
O altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehitoglusun, Inctme, yazitr st
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennel vatani

Kim bu connat vatanin ugruna olmaz K foda?
§iheda fskiracak topragi iksan, §Ghedal
Cani, canani bitn vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden i, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem el
B ezanlar ezanlarekl sahadetlert dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim Ifemel

0 zaman vocd [l bin secde edorvarsadagim,
Her cerhamdan, ahi, boganip kanl yagim,
Fighane ruht micerred gibi yerden na'sim;
(zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar b ey ganli il
Qlsun artk d0kUlen kanlanmin heps! helal
Ebediyen sana yok, rkma yok milal
Hakhodr, lr yagamis bayradimin hrlyet
Hakdir, Haki'a tapan, miltimin stiall
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SUNUS

bilginin degisim siireci de hizla ilerlemistir. Yasanan hizli gelismelere uygun egitim-

ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiindir. Basarili olmak iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planimiz, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan ulasiimasi gereken
hedeflerin yoniinl, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Milli Egemenlik Ortaokulu
olarak okul binamizin ve fiziki ortamimizin tiim yetersizliklerine ve gagin gerisinde olmasina
ragmen okul yonetimi ve 6gretmen kadrosuyla gaga ayak uydurmus, yeniliklere agik, tim
teknolojik gelismeleri takip eden, tarihine sahip ¢ikan, gelecege umutla bakan bir nesil
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama ekibine
ve Tlge Milli Egitim Midirligimiz Stratejik Geligtirme Balimii galiganlarina tegekkiir
ederim. Bu planin okulumuzun basarisini arttiracagina inanryorum. Tim paydaslara basarilar
diliyorum.

Siir‘ekli degisen ve gelisen gagimizda yasanan teknolojik gelisimlere paralel olarak

Emrullah BARAN
Okul Midird
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullamilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve dgretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No ADI SOYADI GOREVI
1 Emrullah BARAN MUDUR
3 Arzu HUR BOZKURT OGRETMEN
4 Celal KAPLAN OGRETMEN
5 Cengiz KARGIN OKUL AILE BIR. BSK.
6 Funda EKICI UYE

Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi

Sira No ADI SOYADI GOREVL
1 Nurgil KILINC MUDUR YRD.
> Sabri DEMIRTAS OGRETMEN
3 Sema CANSIZ OGRETMEN
4 Ayhan BINICI VELI
5 Yaren TARI OGRENCI
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BOLUM 2
DURUM ANALIZI

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustr.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gliclt, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1977 yilinda egitim ve 6gretime baslamis. 1984 yilina kadar
birlegtirilmis sinif olarak egitim égretime devam etmigtir. 1984 yilinda II Milli Egitim
Miidiirligiince ek bir derslik ilave edilmistir. 1999 yilina kadar ikili egitim yaptlmistir.
1999-2000 egitim ogretim yilinda okul veli is birligi ile ek 4 derslik yapimina baslanmig
ve ilge kaymakamliginin yardimi ile tamamlanmistir. 2000-2001 egitim 6gretim yilinda
okulun ikinci kademesi agiimistir.

Okulumuz biinyesinde 1 anasinifi,4 ilkokul ve 4 ortaokul olmak iizere toplam 9
derslik, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidir Yardimcisi Odasi, 1 Ogretmenler Odasi ,6 Lavabo
mevcuttur.

1997-1998 egitim ogretim yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegisten dolay: Ilkagretim
okuluna,2012 yilinda 6287 Sayili kanunla Ilkokul-ortaokul olarak déniisiimii yapilmis
hala ilkokul-ortaokul olarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiritmektedir

Okulumuzun yogun go¢ alan bir bslgede olmasi ve yakin koylerden dgrenci almasi
nedeniyle ihtiyaci karsilayamadigi goriilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Okul Kiinyesi

Ili: MALATYA

Tlgesi: BATTALGAZI

Karabaglar Mah. Milli [Ikogretim . ) https:/ /goo.gl/ maps/hhymFwB
Adres: . Cografi Konum (link):
Okul Yolu Kiime Evleri No:1 OqLU2
Telefon
0(422) 841 38 55 Faks Numarast: -
Numarasi
e- Posta . http:/ /milliegemenlikilkokul@
] 720997@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: meb.gov.tr
Kurum . . .
720997 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Kodu:
. .. 1 Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1977 8
Sayis1
Kiz 49 Kadin 3
Ogrenci Ogret
SN TErkek |57 SIETEN TErkek |2
Sayisi: Sayis1
Toplam (106 Toplam (5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci , )
21.2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21.2
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci - Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi .
Sayisi ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 45 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 2 2 4

Anasinifi Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 4 8

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 115 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi x
Okul Oturum Alan1 (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 750

Okul Kapal1 Alan (m?2) 1300

Tuvalet Sayis1 8
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflari 6grenci sayilar alttaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 14 25

1-A 11 10 21

2/A 6 13

3/A 12 19

4/A 9 19 28
TOPLAM 49 57 106

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 8. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 2730 1330
2017 3850 2460
2018 3890 3880
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 571i Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde ogretmenler igin toplam 13, 6grenciler icin toplam 12, veliler

icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglar: asagidaki

gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar

Okulumuzda toplam 106 o6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzdaki 3. Ve

4 simiflardaki 6grencilerin tamamina anket uygulanmistir. 50 6grenciye uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizzim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
80 18 2 4 0 100

Tablo 9: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin % 98'I olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizzim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
72 28 0 0 0 100

Tablo 10: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %100"i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
36 56 4 2 2 100

Tablo 11: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
58 30 12 0 0 100

Tablo 12: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

% 88’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
76 22 2 0 0 100

Tablo 13: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %98 ‘i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
54 42 4 0 0 100

Tablo 14: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin % 96’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
74 22 4 0 0 100

Tablo 15: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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”Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadirlar.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin 96’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
84 10 4 2 0 100

Tablo 16: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %94t olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
60 10 18 12 0 100

Tablo 17: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
18 62 0 14 6 100

Tablo 18: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %

6 0 8 4 82 100

Tablo 19: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %86’s1

olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.
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Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
48 16 8 18 10 100

Tablo 20: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %64t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 4 6gretmenin tamamina uygulanan anket

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
100 0 0 0 0 100

Tablo 21: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket calismasma katilan

ogretmenlerimizin %100t Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
100 0 0 0 0 100

Tablo 22: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir’ sorusuna anket calismasima katilan

ogretmenlerimizin %100’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
75 25 0 0 0 100

Tablo 23: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir’”” sorusuna anket calismasina

katilan 6gretmenlerimizin %100i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
75 25 0 0 0 100

Tablo 24: Ogretmenlerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir {iiyesi olarak goriirtim.” sorusuna anket calismasma katilan

ogretmenlerimizin % 100" olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
25 50 25 0 100

Tablo 25: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina

katilan 6gretmenlerimizin % 75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
0 75 0 0 25 100

Tablo 26: Ogretmenlerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 75’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
25 25 0 50 0 100

Tablo 27: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 50’si olumlu yontinde gortis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
100 0 0 0 0 100

Tablo 28: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina
katilan 6gretmenlerimizin %100’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
25 25 0 50 0 100

Tablo 29: Ogretmenlerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 8gretmenlerimizin % 50’si olumlu

yonde belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %

75 0 25 0 0 100

Tablo 30: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”

sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %75’i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %

50 50 0 0 0 100

Tablo 31: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. calisanlarla
paylasir.” sorusuna anket galismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’ olumlu yonde
gortis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
0 0 50 0 50 100

Tablo 32: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 'sorusuna

anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 50’si olumsuz yonde gortis belirtmislerdir.
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Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
50 50 0 0 0 100

Tablo 33: Ogretmenlerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim ”sorusuna anket

calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar1

68 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 25 veli secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
84 16 0 0 0 100

Tablo 34: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin % 100"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
64 32 4 0 0 100

Tablo 35: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin % 96"s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
48 20 12 8 12 100

Tablo 36: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin % 68’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
52 28 12 0 8 100

Tablo 37: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

% 80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
76 20 0 0 4 100

Tablo 38: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 96’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
56 28 8 4 4 100

Tablo 39: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin % 84’1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
60 36 4 0 0 100

Tablo 40: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin % 96’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
28 24 12 8 28 100

Tablo 41: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 52’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
84 12 4 0 0 100

Tablo 42: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin % 96’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
12 36 12 12 20 100

Tablo 43: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin % 48’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
12 40 20 4 24 100

Tablo 44: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 50’si olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiltyorum % Katiliyorum % | %
8 8 6 12 66 100

Tablo 45: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 66’s1

olumsuz yonde karar belirtmislerdir.
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Kesinlikle Katiliyorum % | Kararsizim % | Kismen Katilmiyorum | Toplam %
Katiliyorum % Katiliyorum % | %
32 28 8 16 16 100

Tablo 46: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin % 60’1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.
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icsel Faktérler

Giicli Yonler
Tablo 47. Giiclii yonler

Ogrenciler

Siif mevcutlarinin az olmast

Disiplin sorunlarimin hemen hemen olmamasi
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast
Ogrencilerimizin ¢cogu derse ilgili ve basarili olmasi

Ttim siniflarda kiz ¢ocuklarimin okullasma oraninin ytiksek olmasi

Calisanlar

Kurumumuzda oturmus bir kurum kiiltiirtiniin olmasi,
Basarimin ekip olarak tistlenilmesi,
Yonetici ve okul kadrosunun geng¢ olmasi, 6gretmen ve personel

eksiginin olmamasi

Veliler

Veli-Okul kiiltirtintin  olusturularak veli ziyaretlerinin fazla
olmasi,

Okur-yazar veli sayisinin zamanla artmast

Donanim

Her sinifta akalli tahtalarin olmasi

Biitce

Okul Aile Birligi

Hayirsever vatandaslarin destekleri.

Yonetim Siiregleri

Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
ilkesiyle hareket edilmesi.
Yoneticilerimiz, 6gretmenlerin yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini

tesvik etmesi.

Iletisim Siirecleri

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve veliler ile birebir gortismeler

saglanarak iletisim tist seviyelere tasinir.

Bina ve Yerleske

Derslik basma diisen 6grenci sayisinin az olmasi.
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast.

Tum 6grencilerimize merkez olacak sekilde konuslanmasi.
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Tablo 48. Zayif Yonler

Zayif Yonler

*Ogrencilerin cogunlugunun bilingsiz ailelere sahip olmalari.

*Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin diisiik olmasi.

Ogrenciler

*Beslenme aliskanliginin yeteri kadar olmamasi.

*Velilerin sosyoekonomik diizeyinin kotii olmasi.

*Velilerin c¢ogunun ilgisiz olmasi ve 0Ogrencilerinin egitimiyle
Veliler yeterli diizeyde ilgilenememesi.

*Tarim arazisi olan velilerin cocuklarinin burada calismalarini

tesviki.

Bina ve Yerleske

*Okul binasinin tarim arazilerinin arasinda yer almasi
*Sehir merkezine uzak olmasi.

*Okul binasinin ¢ok eski ve ¢ok kotii olmasi.

*Oyun alaninin olmayist.

*Kantinin olmayisi

*BT Sinifi ve Fen Laboratuvarlarin olmayist.

Donanim

*Okul gelirinin olmamasi
Biitce

*Velilerden bagis alinamamasi
Calisanlar *Rehber 6gretmenin olmayisi

Yonetim Siiregleri

*Calisanlarin isteklendirme ve kurumsal baghlik diizeylerinin

yetersiz olmasi

*Qdiillendirme sistemi

Iletisim Siirecleri

*Internet baglanti hizimin altyapi yetersizliginden dolay1 yavas

olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Tablo 49. Firsatlar

*Egitime verilen 6nem ve egitim sirelerinin artmasi yoninde

cevrede gelisen biling ve atilan adimlar

Politik *Kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
*Mevzuatta glinlin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen degisimler
*(Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali “stratejik
yonetim” anlayisina gecme cabalari

*Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve mesleki egitimde yeterlige dayall
modauler egitim sistemine gecilmesi

*Bakanhgimizca gorevde yikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

*Bakanhgimizin Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

*Maddi durumu iyi olan velilerin destekleri

*Okulun gelirini arttirmak icin kermes vb. etkinliklerin diizenlenmesi ve projeler
Ekonomik yap||mas|_

*Geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diisiik olmasi
*Ailelerin Manevi ve kiltirel degerlere Gnem vermesi

Sosyolojik *Ailelerin okulumuzda dizenlenen aile egitimi seminerleriyle biling diizeyinin her
gegen gin artmasi.

*{limizde Koklu bir Giniversitenin varligi ve tniversite sayisinin ikiye ¢cikmasi.

*{lin tarihi dokusunun zenginligi fazla olmasi,

Teknolojik *Teknolojinin hizla gelismesi 6zellikle Egitim alaninda birgok yeniligi de
beraberinde getirmis olmasi.
Mevzuat-Yasal *Tlm insanlk nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarhliginin artmasi

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢cabalar

*Ogrencinin ulasimin yayginlasmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi

Ekolojik Sanayi bélgelerinden uzak olmasi.
*Cevre bilincinin artmasi

*Belediyenin ¢opleri zamaninda almasi
*Cevrede agaclandirmanin fazla olmasi
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Tablo 50.Tehditler

Tehditler

Politik

*Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve yiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari.
*Egitim sisteminde slrekli yenilenen programlara uyum saglamada sikintilarin
yasanmasl.

*Sinav sistemindeki degisikliklere 6grencilerin ge¢ adapte olmasi.

Ekonomik

*Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

*Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle
ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasi
*Okulun bulundugu gevrenin genel gelirinin disik olmasi,

*QOkula gelirken 6grencilerin ¢cogu asfaltsiz yolu kullandigindan okulun
kirlenmesinden dolayi temizlik maliyetinin artmasi

Sosyolojik

*Cocuklarin gelisen ve bliyliyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
*Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalari

*Aile yapisindaki degismelere (genis aileden gekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.) uyum saglamada zorlanilmasi

*Gelir seviyesindeki dustklik nedeniyle dengeli ve diizenli beslenme olmadigindan
hastalik oraninin yiiksek olmasi.

*Hayat beklentilerindeki degisimlerden (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama
dusklnlik, kirsal alanda kentsel yasam), olumsuz etkilenmeleri.

Teknolojik

*E-ortamin givenliginin tam saglanamamasi

*Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

*Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

*Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.

Ekolojik

*Tarimsal amagla bilingsiz ilag kullaniimasi

*Tath su rezervlerinin kirlenmesi

*Yapilagmanin 6nlenememesi

*Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak
Uretimi artirma ¢abalarinin topragi kirletmesi.

*Degisen iklim kosullari nedeniyle ¢evre gelirinin dayandigi meyveciligin(kayisi)
zarara ugramasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 51:Egitim 6gretime Erigim
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama
sisteminin olmamast

2 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

3 Okullasma orani

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

2
3 | Okul saglig1 ve hijyen ¢alismalariin arttirilmasi.
4

Sinav kaygisini azaltici etkinliklerin az olmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Oyun sahasinin olmayisi

Kittiphane ve laboratuvarlarin olmayis:

|G| || W N

Kantinin olmayist
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarmmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist

kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

"Biz; Milli Egitimin genel amaglari dogrultusunda okul hayat: boyunca
higbir alanda ayrimcilik yapmadan her bireyin Kisisel yeteneklerini

kisisel potansiyellerini ilgi ve ihtiyaglarini Karsilayacak nitelikte
bireyleri bir dst egitim kurumuna ve hayata hazirlamak igin variz.”

VIiZYON

Ddsdnen ve dreten ¢cocuklar yetistiren okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Esitlik

Liyakat

Tarafsizhk

Paylagimcilik

Seffaflik

Cevreyi duyarli

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

Problemler goziilmek icin vardir anlayisini benimseriz

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

Insana saygili

Calisanlarimizin ve o6grencilerimizin ¢agdas egitim-6gretim alaninda kendilerini
gelistirmeleri igin gerekli olan tiim olanaklar: saglariz.

Egitim-ogretim merkezinde "6grenci”, yénetim merkezinde “"6gretmenlerimizi” esas
aliriz.

Tim olumsuzluklara ragmen o6grenci istekliligini temel alarak egitim kalitemizden
oduin vermeyiz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul ve toplumun tiim
bireylerini destekleriz.

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak; bilgili, duyarh, objektif diigiinebilen; kendisine,
ailesine ve vatanina faydali bireyler olarak yetistiririz

Egitimde kaliteyi on planda tutariz
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1,1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
i GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 [2021 | 2022 | 2023

PGA11 Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden

PGLL2 1 oh az bir yil okul 6ncesi egitim %70 %90 D S| Gy ) Gl
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.3 R
oryantasyon egitimine katilanlarmn %100 %100 %100 %100 | %100 | %100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

e PO gun ve {izeri devamsizlik yapan %0 %0 el 540 540 540
dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.LL5 | 9 gun ve {izeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.16 bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 L L L L
(0-1)

PG.1.1.7 (g)cil;?;:eﬂsrﬁf)ﬂan bireysel %50 %60 "0 50 wso | wos

PG-LL8 | Ajlelere verilen egitim sayis1 1 2 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti | Okul  Stratejik | 01 Eyliil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | Mudiir 01 Eylul-
uyar1 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
1.1.3 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Her aym
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Hizmetleri son
ytrtitme kurulu | haftas:
114 | Okulun o6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin | Midur Mayis
kullaniminin  kolaylastirilmas: icin rampa ve | Yardimcisi 2019
lavabo eksiklikliklerinin tamamlanmasi.
1.1.5 | Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik Iki ayda
gerceklestirilecektir. Hizmetleri bir
ylrtitme kurulu
1.1.6 | ik derse giriste okula gelmeyen 6grenci velisine | Mudiir Hafta ici
telefon yoluyla haber verilecektir. Yardimcisi her giin
1.1.7 | Okulumuzun tanitimi i¢in brosiir ¢ikarilacak ve | Muidiir Her Ay
web sitesi giincel tutulacaktir. Yardimcisi
1.1.8 | Ailelere yonelik seminerler diizenlenecektir. Sinif Rehber Iki ayda
Ogretmenleri bir
1.1.9 | Ogrencilerle yapilan bireysel goriisme sayisi | Sif Rehber Gerekli
arttirilacaktir. Ogretmenleri gortildiik
ce
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak Sekilde donammli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, 20 5 30 35 40 45
kiilttirel ve sportif faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.1

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere 40 50 55 60 65 70
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.2

Hedeflenen basar1y1

PG.2.1.3 | gerceklestiremeyen dgrencilerden 100 100 100 100
A 100 100

destek programi egitimine

katilanlarin orani (%)

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma

PG.2.14 katilan 6grenci sayist 12 20 20 24 24 24

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitimlere katilan 46 60 70 80 85 90
Ogrenci sayisi

PG.2.1.5

Ogrenci bagina okunan kitap

PG.2.1.6 say1s1 (yﬂllk) 15 20 25 30 35 40

PG2.L7 | Aile ziyaretleri sayisi orar %20 | %25 | %35 | %40 | %45 | %60

PG.2.1.8 | Geri doniisiime kazandirilan atik

miktars (kg) 500 600 700 750 800 850
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum ve kuruluslar tarafindan
s 1 1 '10 e e E - - X ~ 3
211 duzer} ener} sanatsal, bi 1m§(31, ku?turel ve Tiim Paydaglar gitim-Ogretim Y11
sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 her Boyunca
yil artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde B
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1 . Egitim-Ogretim Y1l
212 artirilarak daha bilingli bir hale gelmeleri IWtisn Eycle o Boyunca
saglanacaktir.
213 {—Iuedeﬂfenen basariy: gergeklestlrem(iyeg Okul Idaresi Egitim-Ogretim  Yih
ogrenci sayisi azaltilacak, bunlara yonelik .
1 Ogretmenler Boyunca
programlar artirilacaktir.
214 Der.s d1§1'egzer51z cahsmalar: Okul Idaresi Egitim-Ogretim  Yili
cesitlendirilecek ve bu c¢alismalara katilan 38 1 B
Ogrenci sayis1 artirilacaktir. gretmenier oyunca
Okul saghig: ve hijyen ile ilgili tim
paydaslara verilen egitimler desteklenecek,
biittiin paydaslarin bilinglendirilmesi '
saglanacaktr. Okul Idaresi
)15 Ogretmenler
=~ | Beyaz Bayrak Projesi Calisanlar 2019-2023
o Ogrenciler
Beslenme Dostu Okul Projesi .
Veliler
Sifir Atik Projeleri 6nemsenerek devam
edilecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve etkinliklerle | Okul Idaresi
. . . & c . NS 1
2.1.6 |0grenci ve velilerimizde kitap okumaya C..)%retm,en er 2019-2023
yonelik ilginin artmas1 saglanacaktr. Ogrenciler
Veliler
Ogretmenlerin aile ziyareti : .
21.7 gerceklestirmeleri icin her tiirlii kolaylik Qlful Idaresi 2019-2023
5 Ogretmenler
saglanacaktir.
Geri doniistime gereken 6nem verilecektir. | Okul Idaresi
218 Ogretmenler 2019-2023
Ogrenciler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kiilttirti olarak yerlesmesini
saglamak.
Stratejik Hedef 3.2.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6gretmen,

ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.
Okul ihtiyaglarini karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglamak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

PG.3.1.1 | Okul timlzhgmden memnuniyet %50 %60 %70 %80 %90 %100
orani (%)

PG.3.1.2 | Kisisel egitim alaninda verilen

. 2 3 4 4 5 5
seminer say1sl

PG.3.1.3 | Kurum i¢i ¢alisan memnuniyet orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100

0 %100
(%)
PG.3.1.4 | Mahalli veya merkezi hizmet ici
o 3 4 4 5 5 5
egitime katilan personel sayis1
PG.3.1.5 .
Basar1 belgesi alan personel sayis1 1 2 2 2 3 3
PG.3.1.6 | Lisanstistii ve doktora egitimini
1 1 2 2 2 2
tamamlayan personel sayisi
PG.3.1.7 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu 0 1 1 1 1 1
Okul Projesine katilim
PG.3.1.8 | Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
: 0 0 0 0 0 0
kapsaminda yasanan is kazasi sayis1
PG.3.1.9 | Stratejik Yonetim ve Kalite Yonetim 5 ) 3 3 4 5

Sistemi egitimi alan personel sayis1

PG.3.21 | Okul bahgesinin ve alanlarmin
ogrenci talepleri dogrultusunda 0 1 1 1 1 1
diizenlenmesi (0-1)

PG.3.3.1 | Kurumsal kapasiteyi artirmak igin
yerel yonetim, STK'lar ve 1 2 2 2 3 3
hayirseverlerle yapilan isbirligi sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temizlik personelleri ile toplantilar

3.1.1 | yapilarak sorunlarin ¢6ztimii noktasinda | Okul Idaresi Her ay sonunda
coztimler {iretilip uygulanacaktir.

Sile Kisisel gelisim .alanmda.l. ihtiyag bulqnan Okul idaresi Her dénem
konularda seminerler diizenlenecektir.

3.1.3 | Calisanlarla toplantilar yapilarak sorun
alanlar1 tespit edilecek ve ¢oztim yollar1 | Okul Idaresi Her ay sonunda
olusturulacaktir.

3.14 [Mahalli veya merkezi h‘1zrr‘1et ici egitime| 1 idaresi Egitim Ogretim yili
katilan personel sayisi ihtiya¢ alanlarmal -

) Ogretmenler basinda
gore her yil artirllacaktir.

315 |Ogretmenler calismalarinda motive
edilerek ekstra yarar saglayanlarin|Okul Idaresi Her yil sonunda
odiillendirilmesi saglanacaktir.

3.1.6 | Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 ve _ Esitim Osretim vili
tamamlamalar1 tesvik edilerek, her tiirlii | Okul Idaresi 5 & y

) basinda
kolaylik saglanacaktir.

3.1.7 |Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul ' Esitim Osretim vili
Projesi i¢in eksiklikler giderilerek basvuru|Okul Idaresi 5 5 y

basinda
yapilacaktir.

318 |[s Saghgr ve Giivenligi kapsaminda NPV
eksiklikler tespit edilerek en kisa|Okul idaresi Egitim Ogretim yil

. . . 1 . basinda
zamanda giderilmesi yoluna gidilecektir.

3'1.9 .o .e . . . . . . . R AN\ v .
SEI“a.te]l.k Yonetim ve Kalite Yonetim Sistemi Okul idaresi Egitim Ogretim yih
egitimi alan personel sayisi artirilacaktir. basinda
Okul bahcesi ve alanlar1 6grenci talepleri : . ..

321 | 405 } . Okul Idaresi Her donem

ogrultusunda diizenlenecektir.
Kurumsal kapasiteyi artirmak igin yerel '
3.3.1 |yonetim, STK’lar ve hayirseverlerle yapilan | Okul Idaresi Her ay sonunda

isbirligi sayisi artirilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Toplam
ilge MEM 1000 1000 |1000 |1000 |[1000 |[5000
Kermes

500 500 500 600 600 2700

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 [1500 |1600 |1600 |1800 |8000

TOPLAM
3000 |3000 (3100 |3200 3400 |15700

Tablo 52:Maliyetlendirme Tablosu
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V1. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mud{irltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 53. Izleme Degerlendirme Siireci

izleme

Degerlendirme| Gergeklestiri Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
N me Zamani Siireg Agiklamasi Kapsami
Stratejik planlama ekibi tarafindan, calisma ekipleri
tarafindan sorumlu olduklari performans gostergeleri ile
Birinci  |Her yilin ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi| Qcak-
Dénem Temmuz ay! |ve raporlastiriimasi. ) _ Temmuz
icerisinde Performans gdstergelerin gergceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun stratejik planlama Gst
kuruluna sunulmasi.
Stratejik planlama ekibi tarafindan, calisma ekipleri
. tarafindan sorumlu olduklar performans gostergeleri ile
fkinci Izleyen yilin {515ili gerceklesme durumlarina iligskin verilerin toplanmasi
Subat ay! ve raporlastiriimasi. Tam il
Donem [SOnuna Stratejik planlama (st kurulunun, calisma ekipleri
kadar tarafindan yilsonu gerceklesmelerinin, gdsterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin

dederlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
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Tablo 54. Kullanilan Kavram ve Tanimlar

KAVRAM VE TANIMLAR

Stratejik Plan

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve dnceliklerini, performans dlgltlerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol
yontem ile kaynak dagilimlarini goésteren plani

Biitce

Mali Yil

Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulamasina iliskin
hususlari gosteren ve usuliine uygun olarak ylrtrlige konulan belgeyi

Takvim yilini

Plan Donemi

Baskanhk

2019-2023 yillarini

Strateji Gelistirme Bagkanlhdini

AR-GE Birimi

AR-GE Yoneticisi

Il Milli Egitim Midurlagindeki egitimsel arastirmalar, Stratejik plan hazirlama,
kalite gelistirme calismalar ile proje galismalari yapmak Uzere olusturulan AR-GE
birimini,

II Milli Egitim Midurliginde Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesinin badl oldugu il
Milli EGitim Mudulr Yardimcisi veya Sube Mudirin(

Arastirma,
Stratejik Planlama
ve Kalite
IGelistirme Ekibi

Belirli kriterlere sahip, egitimsel arastirmalar, stratejik plan hazirlama ve kalite
gelistirme gibi calismalari yapmak lizere gorevlendirilen 6gretmenlerden olusan
ekibi

Tema

Stratejik planda yer alan temel gérev alanini

Stratejik Amacg

Belirli bir zaman diliminde kurulusun ulasmayi hedefledigi kavramsal sonuglari

Stratejik Hedef

Stratejik planda belirlenen amacglarin élglilmesi ve gergeklesme derecesini ortaya
koyan; 6zgln, somut, 6nemli, 6lcllebilir, gerceklestirilebilir ve zaman badh ifadeleri

Performans
Gostergesi

Gergeklesen sonugclarin, énceden belirlenen stratejik amag ve hedeflerle ne dlglide
ortisttiguinin ortaya konulmasinda kullanilan, igeriginde sayisal ifadeler barindiran
Olglit cimlelerini belirtmektedir.
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STRATE]JIK PLANLAMA EKIBI

Sira No Adi- Soyadi Gorevi Imza
1 Emrullah BARAN MUDUR
5 Nurgiil KILINC MUD. YRD.
3 Sema CANSIZ OGRETMEN
4 Arzu HUR BOZKURT OGRETMEN
5 Celal KAPLAN OGRETMEN
6 Sabri DEMIRTAS OGRETMEN
7 Cengiz KARGIN OKUL AILE BASK.
8 Funda EKICI VELI
9 Ayhan BINICI VELI
10 Yaren TARI OGRENCI
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